Fiche de poste

Assistant(e) technique et scientifique - Missions connaissance et conservation
- CDD 7 mois - 2016

I Conserva to|re Le Conservatoire d’espaces naturels
&’J d espaces nature|5 de Provence-Alpes-Cote d’Azur
Dy propose :

Structure

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Céte d’Azur (CEN PACA) est une association
« loi 1901 » agréée, au titre de la loi du 10 juillet 1976 sur la protection de la nature, dans un cadre
régional. Il a pour objectif la conservation du patrimoine naturel des espaces naturels remarquables de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur et fait partie de la Fédération des conservatoires d'espaces naturels de
France. Il emploie prés de 40 salariés permanents et intervient sur 94 sites naturels en région PACA.

Cadre :

Le (la) chargé(e) de mission intégrera I'équipe du Pdle Biodiversité Régionale et travaillera sous I'autorité
de la Responsable du pdle en collaboration avec les autres salariés.

Le POle Biodiversité Régionale est basé a Sisteron et est constitué de 9 salariés répartis dans les
différentes antennes départementales du CEN PACA.

Les missions du Pdle Biodiversité Régionale portent sur la connaissance, la conservation et la valorisation
du patrimoine naturel. Il réalise des missions d’assistance/expertise auprés des collectivités territoriales,
coordonne et anime plusieurs PNA ainsi que le secrétariat scientifique des ZNIEFF et assure I'animation du
SINP régional (SILENE).

Profil du poste

Les missions du (de la) chargé(e) de mission concerneront I'ensemble des programmes portés par le Péle
biodiversité régionale avec une implication prioritaire sur :

Le Programme ZNIEFF : Le CEN PACA assure le secrétariat scientifique des ZNIEFF pour la DREAL PACA. En
2016, la mise a jour des ZNIEFF et I'actualisation de leurs contours nécessite un renfort pour les analyses
préalables au terrain.

Le Programme SILENE (SINP) : Dans le cadre de sa mission d’administrateur et d’animateur de SILENE
faune, le CEN PACA a pour missions de faciliter les échanges de données et valoriser la démarche de
SILENE. Ainsi, le CEN assure la gestion des données et des outils de diffusion, I’'animation des partenaires
et le secrétariat institutionnel et scientifique. En 2016, un renfort est nécessaire concernant le suivi du
programme afin :

- de s’assurer de lI'intégration des nouvelles données dans le dispositif selon les recommandations
des administrateurs SILENE et la déontologie lié a la donnée ;
- de suivre les conventionnements des partenaires et fournisseurs de données.

La stratégie régionale d’intervention du CEN PACA : L'intervention territoriale du CEN est définie dans
son plan d’actions quinquennal en concertation et en cohérence avec les démarches menées par les
collectivités ou d’autres acteurs (RREN), en privilégiant les sites porteurs d’enjeux écologiques forts.




La définition de la stratégie d’intervention du CEN PACA nécessite donc de croiser deux approches :
- définir des territoires a forts enjeux et les hiérarchiser ;
- connaitre précisément les stratégies de chaque acteur ainsi que leurs modalités d’intervention.

Coordonnée par la responsable du pdle biodiversité régionale, cette mission nécessite une assistance
scientifique, technique et organisationnelle.

En complément, le(a) chargé(e) de mission interviendra en assistance a la responsable d’équipe, en
participant :
- alaconsolidation d’informations et leur diffusion vers les différents salariés impliqués,
- al'organisation des réunions (préparation, secrétariat et compte rendu) ;
- aux suivis de la progression des programmes d’action, du respect des temps et des dépenses
consacrés aux actions ;
- a l'analyse des données recueillies, a la mise en place ou I’'harmonisation des protocoles de
terrain ou d’analyse.

Profil recherché

Connaissances :

Ecologie générale, biodiversité régionale

Acteurs institutionnels et associatifs, notamment régionaux
Protocoles scientifiques

Savoir-faire :

Qualités rédactionnelles exigées

Gestion et suivi de dossier

Bureautique expert (Pack Office)

Pratique courante du SIG (QGIS de préférence) et bases de données

Capacités recherchées :

Méthode, sens de |'organisation, anticipation et réactivité
Capacités relationnelles et aptitudes au travail en équipe
Capacités de synthese

Respect des procédures et des délais

Autonomie

Expérience appréciée

Permis B et véhicule personnel indispensable

Conditions de recrutement :

Durée : Contrat a durée déterminée de 7 mois

Rémunération : selon la grille de la convention collective nationale de I"animation socioculturelle
indice 300 (groupe D) soit 1800 € brut mensuel ( + reconstitution de carriére si éligible)

Poste basé a Sisteron (04) avec déplacements occasionnels régionaux.

Prise de fonction : Aout 2016

Candidature :

CV et lettre de motivation a adresser avant le 20 juin 2016 par mail a Julie DELAUGE - Responsable
du Pdle Biodiversité Régionale julie.delauge@cen-paca.org

Date d’entretien prévue : semaine 27

Pour plus d’informations : 04.92.34.40.10


mailto:julie.delauge@cen-paca.org

